附件
	综合评分表

	分值构成

（总分100分）
	响应报价：30分；

综合素质评分：70分。

	评审项目
	评审内容及分值构成
	评分细则

	响应报价

（30分）
	响应报价

（30分）
	满足服务采购要求，且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分。其余各供应商的报价得分=评标基准价÷供应商报价×30 分。报价得分按四舍五入保留两位小数。

	综合素质

评分

（70分）
	体系认证
（9分）
	投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书与职业健康体系认证证书，每提供一个得 3 分，最高 9分。(提供证书复印件并加盖投标单位公章)

	
	生产设施、设备

管理水平
（10分）
	根据供应商为本项目提供的动物寄养设施、 设备清单和图片，实验场所规划示意图和照片等进行综合评审。

	
	管理水平（16分）
	投标人内部管理制度和质量控制标准情况， 提供具体相关规章制度和保障措施，包含但不限于生产标准操作规程、消毒和灭菌措施、年微生物检测报告次数等。

	
	组织实施方案（25分）
	1.人员的组织方案，根据方案的合理性，时效性进行评分。（0-10分）

2.人员年龄、学历及既往工作经验情况。（0-15分）

	
	服务承诺情况（10分）
	投标人针对本项目服务承诺内容，根据服务承诺的可行性以及服务承诺落实的保障措施进行评分。


